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Manazérske zhrnutie:

Hlavnou témou nasho stretnutia bola téma autoevalvacie u¢itel’a a jej vplyv na kompetenény rozvoj,

d'al3iu $pecializiciu a realizaciu inovativnych foriem a metéd vzdeldvania.

KI'adové slova: autoevalvacia, zdielanie skisenosti, vplyv na kompetencny profil.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Kreativita a jej vplyv na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti.

2. Diskusia.

3. Zdielanie Best Practice.
Témy:
Autoevalvacia (sebahodnotenie) predstavuje planovité, systematické skiimanie hodnoty a
efektivnosti uréitého predmetu alebo javu podl'a vopred prijatych kritérii a vyty€enych ciel'ov.
Autoevalvacia predstavuje hodnotenie dosiahnutych ciel'ov, obsahov, metod a foriem préace Skoly so
zamerom zabezpe¢it kvalitu vzdelavania pri realizacii vzdelavacieho projektu (koncepcie) Skoly.
Zhrnutie priebehu stretnutia:
Program stretnutia:

1. Privitanie G¢astnikov pedagogického klubu koordinatorom, Mgr. VojtaSdkovou, prezenticia

k uvedenej téme — autoevalvacia.
2. Diskusia, vymena nazorov.

3. Zaver.

13. Zavery a odporidania:

Z prezentacie koordinatorky pedagogického klubu vyberame:

-rozliSujeme nasledujice funkcie sebareflexie:

Poznavaciu — uvedomujeme si ako sme zvladli situaciu, a aké mame problémy pri rieSeni
pedagogickych a inych situécii.

Spétnovizbovi — vnimame, ako na naSe postupy reaguju kolegovia, Ziaci a 'udia zapojen{
do spolo¢nej ¢innosti.

Rozvijajicu — sebareflexia ndm umoziiuje najst’ d’alsie ndmety pre ¢innost’, podporuje
kreativitu a flexibilitu ¢loveka.

Preventivnu — myslime na ddsledky, pracujeme so ziskanymi skisenostami. Relaxaéni —
spominame na prijemné pedagogické zazitky.

« Utitel’ skudal nové pedagogické pristupy a hodnoti ich vysledky.

o Ugitel je poZiadany k formulovaniu nazoru na vysledky edukacie.

« Ugitel porovndva svoju ¢innost’ s ¢innost'ou ['udi zapojenych do medzipredmetovej
vyucby,

o Ugitel' sa stretdva s novymi poznatkami z oblasti vied o edukacii a uvazuje o ich

zaradeni do systému vlastnej pedagogickej €innosti.

o Utitel je vyzvany k sebahodnoteniu v ramci rozboru vlastnej préace.




Metody a techniky autoevalvacie s ktorymi mame skusenosti, ako to vyplynulo
z naslednej diskusie:
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Videozaznam z realizovanej ¢innosti.

Vzajomné hospitacia kolegov v rdmci vykondvanej ¢innosti.

Rozhovor s téastnikmi edukécie

SWOT analyza.

Vyuzitie technik Q-metodolégie.

Vytvorenie profesijného portfélia.

Sebareflexia prina3a zvySenie vnutornej motivacie ¢loveka k akejkol'vek
¢innosti.

Uvedomenie si, kde sa préave nachddzam, v ktorej etape cesty smerujiicej k
dosiahnutiu cielov, zvysuje odhodlanie k prekonévaniu prekazok. Vnutorna
motivécia je hnacim motorom k napredovaniu, k vytvaraniu novych ,,veci®,
a to Sastokrat tradi¢nymi prostriedkami. Zjednodusene mdZzeme povedat’, Ze
sebareflexia , tvori“ a ,,dopiiia zasoby* vniitornej motivécie loveka.




